Regulamin Oceniania Zachowania

1. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktéw. W ciggu pdtrocza zbiera punkty dodatnie
i ujemne, ktore przed klasyfikacjg s3 sumowane i przektadane na ocene przez wychowawce klasy.

2. Ocene $rédroczng ustala sie w oparciu o liczbe punktéw, ktére uczen zdobyt w trakcie pierwszego
semestru.

3. Ocene roczng ustala sie, sumujgc punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a nastepnie dzielgc
je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na ocene, ktdra znajdzie sie na Swiadectwie szkolnym
ucznia.

4. Punkty nieoznaczone gwiazdkg mogg by¢ przyznawane przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty lub (na ich wniosek) przez wychowawce klasy na biezgco w trakcie trwania semestru.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktéw w ciggu 7 dni od dnia, w ktdrym posiadt wiedze na
temat zachowania sie ucznia.

6. Punkty oznaczone gwiazdka przyznawane sg wytgcznie przez wychowawce klasy (takze na wniosek
innych nauczycieli, np. opiekunéw két) pod koniec kazdego semestru.

7. Zarowno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby do znajdujacego
sie w teczce dziennika zeszytu uwag o uczniach. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a. date,

b. liczbe punktéw,

c. krétka informacje, za co przyznano punkty,
d. czytelny podpis osoby sporzadzajgcej wpis.

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani do prowadzenia wtasnych notatek (np. w formie tabeli i do
aktualizowania ich na podstawie wpisow do zeszytéw uwag. Wychowawcy powinni aktualizowaé swoje
notatki co dwa tygodnie.

9. Od oceny koncowej z zachowania rodzice i uczen majg prawo odwotac sie zgodnie z trybem ujetym w
WSO.

10. W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swego lub innych oséb
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia moze obnizy¢
ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe punktow.

11. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w
sprawie warunkoéw i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych .

12. Uczen lub jego rodzice(opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg , ze ocena z zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu



ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze
Statutem Szkoty.

13. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do wiadomosci ucznidw i
rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszyé lub obnizy¢ ocene z zachowania
w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela.

15. Uczen posiadajacy wiecej ni¢ 10 punktéw ujemnych nie moze otrzymac zachowania wzorowego.

16. Uczen posiadajgcy wiecej niz 19 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej
niz bardzo dobra.

17. Uczen posiadajgcy wiecej niz 29 punktédw ujemnych nie moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej
niz dobra.

18. Uczen posiadajgcy wiecej niz 49 punktéw ujemnych nie moze otrzymad oceny z zachowania wyzszej
niz poprawna.

PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie punkty

1. Aktywna praca na rzecz klasy (np. przygotowanie i aktualizacja gazetek, do 10 p.
przygotowanie okoliczno$ciowego wystroju klasy, przygotowanie imprez klasowych,
reprezentowanie klasy w zawodach sportowych lub w turniejach szkolnych.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej, praca na rzecz szkoty:
a. reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie trwania lekcji 5p.
b. pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu projektow edukacyjnych do 10
c. przygotowanie lub prowadzenie imprez szkolnych 5p.
d. reprezentowanie szkoly podczas imprez, rocznic itp. w czasie wolnym od zajeé do 15
3. Pehienie funkcji w klasie:
a. przewodniczacy samorzadu klasowego 20 p.
b. zastepca przewodniczacego samorzadu klasowego 10 p.
c. skarbnik 20 p.
d. inna, np. kronikarz, opiekun roslin, zwierzat, kacika czystosci. 10 p.
4, Szczegolnie rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z pelnionych 20 p.
funkcji (opiekunowie kot zainteresowan badz organizacji)
5. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.
a. Petnienie funkcji kapitana druzyny podczas migdzyszkolnych zawodow 5p.

sportowych i turniejow
b. Aktywne petnienie funkcji w szkole np.:

- Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego 30 p.

- Czlonek Rady Samorzadu Uczniowskiego, 10 p.

- pocztu sztandarowego do 30 p.
6. Pomoc kolegom w nauce za wiedza nauczyciela do 30 p.
7. Podejmowanie dziatan humanitarnych na rzecz uczniéw naszej szkoty 10 p.

8. Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zaje¢ (np. przygotowanie pomocy 5-10p.




dydaktycznych)

9. Praca w szkolnym kole zainteresowan 15p.

10. Szczegdlny wktad w prace kota zainteresowan 15 p.

11. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Reagowanie na 15 p.
przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji

12. 100% frekwencja 20 p.

13. Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych W tabeli

Konkursy jednoetapowe

Szkolny (udziat) 5p.

Szkolny (laureat) 15 p.

Gminny (udziat) 5p.

Gminny (laureat) 20 p.

Powiatowy (udziat) 5p.

Powiatowy (laureat) 25 p.

Rejonowy (udziat) 5p.

Rejonowy (laureat) 30 p.

Wojewddzki (udzial) 5p.

Wojewddzki (laureat) 35p.

Regionalny (udzial) 5p.

Regionalny (laureat) 40 p.

Krajowy (udziat) 5p.

Krajowy (laureat) 45 p.

Migdzynarodowy (udziat) 5p.

Miedzynarodowy (wyrdznienie) 45

Migdzynarodowy (laureat) 50 p.

1 — Punktowany jest udziat w kazdej czesci konkurséw dtugoterminowych tego samego szczebla.

2 - Za laureata uznaje sie ucznia, ktéry zdobyt dyplom z napisem , Laureat”, zajat pierwsze, drugie badz trzecie

miejsce lub zostat wyrdzniony.

PUNKTY UJEMNE

Lp. Zachowanie punkty
1. Niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
a. Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (termin usprawiedliwienia - 7 dni po 10 p.
powrocie do szkoty)
b. Nieusprawiedliwione spdznienie 5p.
c. Niewywigzywanie si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan (adekwatnie do liczby
punktéw za okre§lone zobowigzania)
2. Nieposzanowanie honoru i tradycji szkoly do 10 p.
3. Brak dbalosci o pieckno mowy ojczystej, np. wulgarne stownictwo 5p.
4. Nieokazywanie szacunku innym osobom 5p.
5. Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty 20p
6. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
a. Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji (np. przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c, 5p.
niewykonywanie polecen nauczyciela, korzystanie z telefonéw komoérkowych
podczas zajec),
7 Brak dbalosci o schludny wyglad oraz nienoszenie odpowiedniego stroju:
stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i na zarzadzenie 10 p.

dyrektora Szkoty Podstawowej




8. Niewykonywanie polecen kier. stotowki, nauczycieli zatrudnionych w bibliotece, 5p.
opiekunéw dowozu
9. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw:
a. np. niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujacego 5p.
b. opuszczanie terenu szkoly 20 p.
10. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
a. Niewypelnienie obowiazkéw wynikajacych z pelnienia funkcji w klasie badz 15p.
szkole* 20 p.
b. Niszczenie sprzgtu szkolnego 20 p.?
c. Niszczenie zieleni i instalacji znajdujacych si¢ na boisku szkolnym 20 p.
d. Niszczenie lub przywlaszczanie sobie wtasnosci kolegow 20p
e. Nagana dyrektora 30 p.
11. Proby fatszowania dokumentow szkolnych (np. dopisywanie ocen w dzienniku, 50 p.
falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow)
12. Kradziez 50 p.
13. Posiadanie tytoniu 50 p.
14. Spozywanie badz posiadanie alkoholu 50 p.
15. Zazywanie badz posiadanie srodkoéw odurzajacych*** 50 p.
16. Brak dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb. Narazanie 50 p.
zycia i zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkoty.
17. Agresywne zachowanie wobec kolegow:
agresja stowna (np. rzucanie oszczerstw, prowokowanie bojek, zastraszanie, szantaz) do 20 p.
agresja fizyczna:
v popychanie, poszturchiwanie itp. do 10 p.
v’ udzial w bojce od 10 do50 p.
v/ pobicie do 100 p.
SKALA OCEN

Naganne: punkty ujemne

Nieodpowiednie: 0-40p.

Poprawne: 41- 99p.

Dobre: 100-150p.

Bardzo dobre: 151-200p.

Wzorowe: od 201p.

* Punkty przyznawane przez wychowawce klasy pod koniec semestru

** Frekwencja oraz zachowanie uczniéw s analizowane na 2. lekcji wychowawczej w miesigcu.




